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Nestes Termos, a Ministra da Justica, Administragdo
Publica ¢ Assuntos Parlamentares, no uso das faculdades

que lhe sdo conferidas por lei, determina:
Artigo Unico
E concedida a Alteragdo do Nome Proprio, passando
doravante a chamar-se Luis Hiliman do Sacramento.

Publique-se.

Gabinete da Ministra da Justica, Administragio Publi-
ca ¢ Assuntos Parlamentares em S.Tomé, aos 21 de Ja-
neiro de 2005.- A Ministra, Elsa Maria d' Alva Teixeira
Pinto.

Despacho Conjunto

Tendo em conta a necessidade de alteragdo € aprova-
¢do de uma nova tabela de emolumentos de Identificagio
Civil e Criminal, face aos recentes estudos de reajustan-
do;

Nestes termos, e, tendo em conta a artigo..4.° do De-

creto- Lei n.° 28/98, de 19 de Agosto de 1988, os Minis-
tros de Planeamento e Finangas, e da Justi¢a, Adminis-~
tragdo Publica e Assuntos Parlamentares, decidem:

Artigo 1.°

E alterada e aprovada a nova tabela de emolumentos
de Identificagdo Civil e Criminal, que é parte integrante
do presente despacho conjunto.

Artigo 2.°

O presente despacho conjunto entra em vigor a partir
da data da sua publicagio.

Publique-se.

Feito em S.Tomé, 25 de Janeiro de 2005.- O Ministro
de Plano e Finangas, Adelino Castelo David;- A Ministra
da Justica. Adm. Pablica e Assuntos Parlamentares, Elsa
Teixeira Pinto.

Tabela de Emolumentos de ldentificagio
Civil e Criminal

1.° Pela execugdo dos servigos de Identificagio civil
serdo cobrados os seguintes emolumentos.

a) Pela concessdo, renovagdo, passagem de segunda

via, substitui¢do e averbamento de Bilhete de Iden-

tidade......cooovriiieiieee Dbs 70.000.00
b) Pela taxa de urgéncia, quando requerida pelo in-
teressado........ccocoeeevcreeeeeeennnn...oni... . DS 95.000.00

c) Pela taxa de urgéncia excepcional quarido reque-
rida pelo interessado....................... Dbs 120.000.00

d) Por cada conjunto de impressos destinado a
emissdo de Bilhete de Identidade ...Dbs 10.000.00

¢) Por cada plasticizagdo de Bilhete de Identida-
e e Dbs 10.000.00

2.° No Centro de Identificagdo Civil ¢ Criminal- Sec-
¢do Criminal cobrar-se-d os seguintes emolumentos:
a) Pela passagem do Certificagdo de Registo Cni-

minal.........cocooeiei i Dbs 35.000.00.
b) Pela taxa de urgéncia quando requerido pelo in-
teressado......ccoorvveerenniiiriseeci e Dbs 45.000.00
¢) Pela taxa de urgéncia excepcional, quando reque-
rido pelo interessado ....................... Dbs 60.000.00.
d) Por cada laudo ou fracgdo além de primei-
¢ RO U UV SOOI Dbs 5.000.00

Ministério dos Recursos Naturais
e Meio Ambiente

Gabinete de ministro
Despacho

Tendo em conta a necessidade de adopgdo de um
regulamento interno da Agéncia de Petréleo de S.T.P,
face aos novos desafios que se impdem aquela
Instituigio.

Nestes termos usando das faculdades que me sdo con-
feridas pela alinea g) do artigo 111.° da constituigéo;

Determino:
Artigo 1.°

E adoptado o regulamento interno da Agéncia Nacio-
nat de Petréleo de S.T.P que é parte integrante do presen-
te despacho.

Artigo 2.°

O Presente despacho entra em vigor a partir da data da
sua publicagdo.

Publique-se.

Gabinete do Ministro dos Recursos Naturais ¢ Meio
Ambiente, em S.Tomé, aos 9 de Janeiro de 2005.- O
Ministro, Arlindo de Ceita Carvalho.

Regulamento Interno da Agéncia Na_cional
do Petrélec de S3o Tomé e Principe

O Conselho de Administragéo da Agéncia Nacional do
Petréleo de Sdo Tomé e Principe aprova, ao abrigo da
alinea €) do artigo 6.° e do artigo 26.° do Estatuto, o se-
guinte Regulamento Interno:
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Capitulo |
Disposigdes preliminares

Secgdo I
Objecto e principios fundamentais

Artigo 1.°
Objecto

E aprovado o Regulamento Interno da Agéncia Nacio-
nal do Petroleo de S3o0 Tomé e Principe (ANP-STP), que
complementa o disposto em lei, em particular no Estatuto
da ANP-STP.

Artigo 2.° ’
Principios fundamentais

A actividade da ANP-STP, das suas unidades orgni-
cas, dos seus trabalhadores ¢ de outras pessoas que actu-
em em seu nome € representagdo, pauta-se por principios
de independéncia, de salvaguarda do sigilo profissional,
de transparéncia, de cooperagdo inter-orginica com as
demais entidades da Administragdio do Estado, de parti-
cipagio dos interessados na tomada de decisdes, de actu-
agdo pronta ¢ eficaz, de abertura 4 inovagfo, sen prejuizo
da segurancga, competéncia técnica e de actuagdo em
estrito respeito pela legalidade.

Seccdo II
Jurisdicdo e atribuicbes da Agéncia
Nacional do Petréleo

Artigo 3.°
Jurisdico e atribuigdes genéricas

1. A ANP-STP exerce as suas atribui¢Bes sobre todas
as actividades e operagdes do sector petrolifero, nomea-
damente as actividades de pesquisa, prospecgio explora-
¢do e produgiio de hidrocarbonetos desenvolvidas no
territério nacional, incluindo a Zona Econémica Exclusi-
va.

2. A ANP-STP mantera relagbes regulares com a Au-
toridade Conjunta da Zona de Desenvolvimento Conjun-
to, desenvolvendo os adequado mecanismo de coopera-
¢do e colaboragdo de modo a acautelar os interesses
nacionais.

3. A ANP-STP prestara o apoio técnico necessario aos
membros Santomense do Conselho Ministerial Conjunto,
participando na preparagdo das reunides ¢ da posi¢do da
delegacdo Santomense relativamente as questdes subme-
tidas as reunides deste orgdo.

Artigo 4.°
Principios de actuagiio

1. No exercicio das suas atribuigBes e competéncias,
os 6rgdos da ANP-STP observardo os seguintes principi-
0s:

a) Respeito pelo principio da legalidade;

b) Prestacio de informagdes e esclarecimento;

c) Gestdo por objectivos devidamente quantifica-
dos, ¢ avaliagio peridédica do pessoal em fungdo
dos resultados;

d) Observancia dos principios gerais da actividade
administrativa, quando estiver em caisa a gesto
publica.

2. Todas as decisGes com eficdcia externa emanadas
dos 6rgdos da ANP-STP ou dos seus servigos sdo funda-
mentadas, indicando expressamente as disposigdes le-
gais, regulamentares ou contratuais que as suportam.

3. Os regulamentos ¢ outras normas da ANP-STP com
eficdcia externa serdo publicados no Didrio da Republica,
na pagina electrénica da ANP-STP e no Boletim da
ANP-STP.

4. As decisdes da ANP-STP em processos concretos
serdo notificadas por escrito aos interessados € arquiva-
das para consulta pelos mesmos

5. O disposto no nfimero anterior ndo prejudica a obri-
gacdo de publicidade dos factos e decisGes sujeitas ao
principio da transparéncia ¢ da publicidade.

Artigo 5.°
Atribuig¢des especificas

1, Para o efeito do exercicio dos poderes de regulagdo
previstos nos Estatutos, a ANP-STP pode, nomeadamen-
te:

a) Elaborar e aprovar regulamentos;

b) Implementar, na sna esfera de competéncia ¢ nos
termos da legislagdo em vigor, a politica do Gover-
no para o sector do petréleo e do gés natural;

¢) Fazer cumprir as boas préticas de conservagdo ¢
uso racional do petroleo, dos seus derivados ¢ do
gés natural e de preservagdo do meio ambiente;

d) Emitir recomendagbes e directivas genéricas;

¢) Regular a execugio de servigos de geologia, geo-
fisica e de engenharia aplicados & prospecgio
petrolifera, visando o levantamento de dados
técnicos, destinados & comercializagio;

f) Propor e homologar codigos de conduta e manu-
ais de boas praticas dos operadores sujeitos 4 sua
jurisdigdo.

2. No exercicio dos seus poderes de fiscalizagdo com-
pete 2 ANP-STP, designadamente:

a) Fiscalizar a aplicagfo das leis e regulamentos, €
demais normas aplicaveis as actividades petrolife-
ras e afins sujeitas a sua jurisdigfo;
b) Verificar e certificar os pagamentos devidos pe-
las contratantes em contratos petroliferos ¢ outros
agentes economicos sujeitos a sua jurisdi¢do;
o)Emitir ordens e instrugdes, conceder autorizagdes
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€ aprovagles ou homologacdes nos casos legal-
mente previstos; - ‘

d) Verificar e certificar o cumprimento dos contra-
tos petroliferos € outros contratos dos operadores ¢
agentes sujeitos & sua jurisdigio;

e) Proceder as necessarias inspecgdes, inquéritos e
auditorias;

f) Certificar e preservar as reservas petroliferas do
Estado.

3. No exercicio dos seus poderes de negociagdo ¢ con-
tratagdo, a ANP-STP poderd, nomeadamente:

a) Propor planos e programas de avaliagdo das re-
servas e de exploragdo dos recursos de
hidrocarbonetos do pais; ,
b) Realizar actividades de promogio e licitagBes
para a concessdo de explora¢do, desenvolvimento e
produgio; ,
c) Propor a celebragdo de contratos petroliferos,
d) Negociar e celebrar contratos petroliferos medi-
ante autorizago do Conselho Nacional do Petréleo
€ Conselho de Ministros ¢ em conformidade com a
demais legisla¢do em vigor,
e) Fiscalizar directamente, ou mediante acordos
com organismos especializados independentes,
contratos de pesquisa e exploragfo de hidrocarbo-
netos celebrados em nome e representagio do Esta-
do.

4. No exercicio dos seus poderes sancionatérios, a
ANP-STP podera:

a) Aplicar sangdes por ilicitos praticados pelos
agentes econémicos sujeitos 4 sua jurisdi¢io;
b) Denunciar aos 6rgios competentes para os devi-
dos procedimentos sancionatérios, as infracgles
administrativas que nfo caibam no dmbito das suas
competéncias,
c) Adoptar as medidas cautelares necessérias a evi-
tar danos de dificil ou impossivel reparacio.

5. No exercicio das suas competéncias em matéria de
prevengido e resolugio de conflitos, cabe 4 ANP-STP:

a) Efectuar acgdes de mediagio, conciliagio e de
arbitragem sempre que a lei, regulamento ou con-
trato o prevejam ou mediante solicitagdio dos inte-
ressados;
b) Tomar conhecimento das queixas de concorren-
tes, prestadores de servigos e do publico, em geral,
¢ adoptar as medidas necessrias para resolver ou
prevenir o conflito.

Capitulo li
Estrutura organizacional

Seccdo I
Disposigcbes comuns

Artigo 6.°
Unidades orginicas

A estrutura organizacional da ANP-STP compreende
as seguintes unidades orgénicas:
a) O Conselho de Administragdo;
b) O Director Executivo,
¢) Os Departamentos;
d) Os Servigos de Apoio.

Artigo 7.°
Fungdes comuns

Todas as fungdes das unidades organicas da ANP-STP
$30 desempenhadas no estrito cumprimento da legalidade
e de acordo com critérios de eficdcia e eficiéncia, sendo
fungdes comuns a todas as unidade orgnicas da ANP-
STP, no dmbito da respectiva drea de actuagio:

a) A regulagio;

b) A interpretagdo da lei ¢ dos regulamentos;

c) A planificagfo periddica das suas actividades, a
elaboragdo dos respectivos relatrios e a preparagio
e divulgagio de informacdo estatistica inerente as
suas fungdes;

d) A cooperagdo com todas as entidades nacionais
que intervenham, por alguma forma, no sector de
hidrocarbonetos;

e) O apoio 4 representacdo da ANP-STP em orga-
nismos internacionais € a cooperagdo com entida-
des de outros paises;

f) A formacdo interna dos quadros da ANP-STP;

g) A organizagio do arquivo fisico e informitico;
h) Assistir o Conselho Nacional na defini¢io das
politicas para o sector petrolifero.

Artigo 8.°
Funcionamento

1. Os servigos funcionam de acordo com o horario ge-
ral aprovado pela Direcgdo Executiva, que pode estabele-
cer hordrios especiais para determinadas fungdes.

2. A permanéncia nas instalagbes da ANP-STP para
além do horario estabelecido nos termos do niimero ante-
rior ou durante fins-de-semana ou feriados carece de
autorizagdo do responsivel da respectiva unidade organi-
ca.

Artigo 9.°
Comunicagdes

1. A Direcgio Executiva aprovara a forma de comuni-
cagdo dos actos da ANP- STP, sempre que a mesma n3o
resulte directamente da lei ou de regulamento, que inclui-
r4 a forma de entrega e respectivo comprovativo.
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2. Os actos da ANP-STP s3o comunicados as pessoas
colectivas mediante notificacdo ma respectiva sede, na
pessoa de qualquer funciondrio que se encontre na res-
pectiva sede ou no local onde funciona normalmente a
referida administragio.

3. Os requerimentos, notifica¢des ¢ outras comunica-
¢les ou solicitages dirigidos 3 ANP-STP, bem como a
prestagdo das informagdes obrigatérias por lei ou a solici-
tacdo da ANP-STP, que qualquer pessoa ou entidade The
devam prestar, revestem a forma escrita, com ou sem
recurso a modelos ou formul4rios, independentemente do

respectivo suporte.

Artigo 10.°
Incompatibilidades

1. Nenhum membro da Direcgdo Executiva ou qual-
quer quadro da ANP-STP poderd exercer simultaneamen-
te fungdes numa empresa do sector da exploracio e pro-
ducdo de hidrocarbonetos ou numa entidade sob a sua
jurisdigdo.

2. O Director Executivo e os Director dos Departa-
mentos da ANP-STP estdo sujeitos as regras de incompa-
tibilidades decorrentes do direito comum.

3. O Director Executivo ou Director de Departamento
que forem demitidos das respectivas fungles com justa
causa nio terjo direito a qualquer remuneragao.

Artigo 11.°
Impedimentos

1. Nenhum titular de 6rgdo ou agente da Administra-
¢do Piblica pode intervir em procedimento decisorio, em
acto ou contrato de direito publico ou privado da ANP-
STP nos seguintes casos:

a) Quando nele tenha interesse, por si, como repre-
sentante ou como gestor de negdcios de outra pes-
s0a;

b) Quando, por si ou como representante de outra
pessoa, nele tenha interesse 0 seu cdnjuge, algum
parente ou afim em linha recta ou até a0 2.° grau da
linha colateral, bem como qualquer pessoa com
quem viva em unido de facto ou economia comum;
¢) Quando, por si ou como representante de outra
pessoa, tenha interesse em questdo semelhante &
que deva ser decidida, ou quando tal situagdo s¢ ve-
rifique em relagfo a pessoa abrangida pela alinea
anterior;

d) Quando tenha intervindo no procedimento como
perito ou mandatdrio ou haja dado parecer sobre
questio a resolver,

€) Quando tenha intervindo no procedimento como
perito ou mandatdrio o seu cOnjuge, parente ou
afim em linha recta ou até ao 2.° grau da linha cola-
teral, bem como qualquer pessoa com quem viva
em unifo de facto ou economia comum:;

f) Quando contra ele, seu Cdnjuge ou parente em
linha recta esteja intentada acgdo judicial proposta
por interessado ou pelo respectivo conjuge;

g) Quando se trate de recurso de decisfo proferida
por si, ou com a sua intervengdo, ou proferida por
qualquer das pessoas referidas na alinea b) ou com
intervengdo destas.

2. Excluem-se do disposto no niimero anterior as in-
tervengdes que se traduzam em actos de mero expedien-
te.

Secgao ll
Funcionamento do Conselho
de Administragdo

Artigo 12.°
Competiéncias do Conselho de Administragio

1. Compete ao Conselho de Administracio:
a) Dirigir a respectiva actividade;
b) Aprovar os planos anuais e plurianuvais de activi-
dades e assegurar a respectiva execugdo;
¢) Acompanhar e gvaliar sistematicamente a activi-
dade desenvolvida, designadamente, responsabili-
zando os diferentes servigos pela utilizagdo dos
meios postos 3 sua disposi¢io e pelos resultados
atingidos;
d) Aprovar o relatério de actividades;
€) Aprovar o balango social;
f) Exercer em recurso os poderes de direcgio, ges-
tdo e disciplina do pessoal,
g) Aprovar os regulamentos previstos nos estatutos
€ 05 que sejam necessarios ao desempenho das atri-
buigdes da ANP-STP;
h) Praticar os demais actos de gestdo decorrentes da
aplicagdo dos estatutos € necessarios ao bom funci-
onamento dos servigos;
i) Nomear, sob proposta da Direcgiio Executiva, os
representantes da ANP-STP nos organismos exteri-
Ores;
j) Constituir mandatarios da ANP-STP, em juizo €
fora dele, incluindo com o poder de substabelecer;
k) Aprovar o orcamento anual e fiscalizar a respec-
tiva execugdo;
1) Aceitar doagdes, herangas ou legados;
m) Assegurar as condi¢des necessdrias ao exercicio
do controlo financeiro e or¢amental pelas entidade
legalmente competentes; )
n) Exercer os demais poder previstos nos estatutos
¢ que ndo estejam atribuidos a outro 6rgdo.

Artigo 13.°
Actos do Conselho de Administracio

1. O Conselho de Administra¢do, o Director Executi-
vo, ao abrigo dos poderes que lhe sdo conferidos pelos
Estatutos, e os Directores de Departamento, ao abrigo o
presente Regulamento Interno ou dos poderes que lhe
sejam delegados ou subdelegados, podem elaborar or-
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dens de servigo contendo normas disciplinadoras ou
orientadoras do funcionamento dos servigos da ANP-
STP.

2. Além das ordens de servigo, 0 Conselho de Admi-
nistracdo ou o Director Executivo, no exercicio dos pode-
res delegados por aquele, podem também aprovar instru-
¢des contendo ordens concretas dirigidas a destinatarios
determinados.

Artigo 14.°
Reunides

1. Nas votagdes do Conselho de Administragdo ndo ha
abstengses.

2. As reunides do Conselho de Administragdo sdo do-
cumentadas em actas que devem ser aprovadas e assina-
das por todos os presentes, e serdo numeradas e arquiva-
das sequencialmente em arquivo proprio.

3. O Presidente pode convocar quaisquer pessoas ou
representantes de quaisquer entidades, cuja presenca seja
considerada necessaria para o esclarecimento dos assun-
tos em aprecia¢do, para participar e intervir na reunido.

4. As pessoas referidas no mimero anterior ndo podem
estar presentes na deliberagio.

Artigo 15.°
Remuneragio

Os membros do Conselho de Administragdo terdo di-
reito a uma gratificagio mensal.

Artigo 16.°
Delega¢do e subdelegacio de poderes

1. O Conselho de Administragdo pode delegar, por de-
claragdo em acta, competéncias no Director Executivo,
indicando as condi¢cdes e limites.

2. No acto de delegagio ou subdelegacio, deve o Con-
selho de Administragio especificar os poderes que sdo
delegados e quais podem ser subdelegados ou quais os
actos que o delegado ou subdelegado podem praticar.

3. O ¢érgio delegante ou subdelegante pode emitir di-
Tectivas ou instrugSes vinculativas para o delegado ou
subdelegado sobre 0 modo como devem ser exercidos oS

poderes delegados ou subdelegados.

4. O delegado ou subdelegado deve mencionar essa
qualidade no uso da delegacio ou subdelegacio.

5. O ¢rgéo delegante ou subdelegante tem o poder de
avocar, bem como o poder de revogar os actos praticados
pelo delegado ou subdelegado ao abrigo da delegagdo ou
subdelegacio.

6. A delegacio e a subdelegacdo de poderes extin-
guem-se:

a) Por revogagdo do acto de delegagio ou subdele-
gacao;
b) Por caducidade, resultante de se terem esgotado
os seus efeitos ou da mudanca dos titulares dos ér-
gdos delegante ou delegado, subdelegante ou sub-
delegado;
¢) Por cessagdo do mandato do 6rgdo delegante ou
subdelegante ou do delegado ou subdelegado.

Seccdo III
Director Executivo

Artigo 17.°
Competéncias do Director Executivo

1. Compete, em especial, ao Director Executivo:
a) Orientar a actividade da ANP-STP;
b) Assegurar o cumprimento das deliberagdes do
Conselho de Administracio;
¢) Assegurar as relagdes com os 6rgdos de tutela e
com os demais organismos publicos;
d) Solicitar pareceres aos directores de Departa-
mento ou a outros entes pitblicos, quando seja ne-
cessario ou conveniente a prossecugdo das compe-
téncias da ANP- STP;
e) Dirigir as negociagdes e representar o Estado nos
actos € os contratos petroliferos em nome do Esta-
do, nos termos previstos na lei e no Estatuto;
f) Conceder licengas € autorizagles para o desen-
volvimento de actividades e operages petroliferas,
nos termos da legisla¢@o em vigor,
g) Representar o Estado nos 6rgdos de gestio ¢ fis-
calizagdo conmjuntos previstos nos contratos cele-
brados pelo o Estado;
h) Instruir os processos de autorizagdo governa-
mental previstos na lei e nos Estatutos;
i) Exercer as competéncias que lhe sejam delegadas
pelo Conselho de Administragdo.

2. O Director Executivo pode delegar nos directores
de departamento as suas competéncias previstas no mi-
Mmero anterior.

3. O Director Executivo pode subdelegar competén-
cias que lhe forem delegadas pelo Conselho de Adminis-
tragdo, nos ermos previstos nos instrumentos de delega-
¢do0.

Artigo 18.°
Substitui¢io do Director Executivo

1. O Director Executivo é substituido, nas suas ausén-
cias ou impedimentos, pelo director que por si for desi-
gnado, e na falta de designagdo, pelo director mais anti-
go, ou, em caso de igual antiguidade, o director mais
idoso.
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2. Em caso de demissdo ou exoneragdo, o Director
Executivo mantém-se em fun¢des com poderes de mera

gestdo corrente, até 3 tomada de posse do seu sucessor,
salvo decisdo contraria do Conseiho de Adminisiracdo.

Artigo 19.°
Mandate do Director Executivo

1. O mandato do Director Executivo é de trés anos,
ndo podendo ser renovado por mais de uma vez.

2. O Director Executivo ¢ exonerado pelo Conselho
Nacional do Petréleo, sob proposta fundamentada do
Consetho da Administragfo.

3. A exoneragio da lugar, sempre que ndo se funda-
mente, em motivo justificado ou quando ndo se siga
imediatamente novo exercicio de fungdes dirigentes do
mesmo nivel ou superior, a uma indemnizagiio de valor
correspondente 3 remuneragio base ou equivalente vin-
cenda até ao termo o regular do mandato, com o limite
maximo de 12 meses.

4, A indemnizacdo eventualmente devida ¢ reduzida
ao montante da diferenca entre a remuneragio base ou
equivalente como Director Executivo e a remuneragio
base do lugar de origem a data de inicio de fung3es direc-
tivas ou para a qual for designado.

5. Considera-se motivo justificado para efeitos do dis-
posto no n.° 3, a falta grave de observancia da lei ou dos
estatutos da ANP-STP ou a violagdo grave dos deveres
que ihe forem cometidos como membro do Conselho da
Administragio.

6. O apuramento do motivo justificado para a exone-
ragio do director implica a audiéncia prévia do mesmo,
mas nio determina a instauracdo, organizagio ou instru-
¢do de qualquer processo.

7. O Director Executivo podera renunciar a todo tem-
po ao seu mandato, observado um pré aviso de pelo me-
nos 30 dias.

Artigo 20.°
Demissio do Director Executivo

O Director Executivo pode ser demitido mediante
proposta, aprovada pelo Conselho de Administragio,
dirigida ao Conselho Nacional do Petréleo, fundamen-
tando num dos seguintes motivos justificativos:

a) Incumprimento das orientagdes, recomendagdes
ou directivas emanadas dos 6rgéos superiores.

b) Pratica de infracgBes graves ou reiteradas as
normas que regem a ANP-STP.;

¢) A inobservancia dos principios de gestio fixados
neste diploma e a violagio grave de obrigacdes le-
gais que, nos termos da lei, constituam fundamento
de destituicdo dos 6rgios da Administragdo Directa
do Estado.

Secgdo IV
Departamentos

Artigo 21.°
Criagiio de departamentos

O Conselho de Administraco pode criar 0s departa-
mentos e servigos de apoio indispensdveis a efectiva¢io
das suas atribuigdes, sob proposta do Director Executivo.

2. Sem prejuizo do disposto no presente Regulamento
Interno, a organizagdo interna da ANP-STP deve possuir
uma estrutura pouco hierarquizada e flexivel, privilegi-
ando a polivaléncia do pessoal e estruturas de modo a
evitar a burocratizacio.

Artigo 22.°
Fung¢des Comuns dos Directores

Os Departamentos sdo dirigidos por Directores aos —

quais compete, designadamente:
a) Exercer as competéncias que lhe sejam delega-
das ou subdelegadas pelo Director Executivo;,
b) Planear e dirigir 2 actividade do Departamento
em articulagdo com o Director Executivo, garantin-
do o seu funcionamento em condic¢Ges de eficdcia e
eficiéncia;
¢) Assegurar a elaboragfio de regras de funciona-
mento ¢ de manmuais de procedimentos relativos a
actividade global da ANP-STP, nos quais se defi-
nem os objectivos e resultados a atingir.

Artigo 23.°
Selecgfio e Nomeagio de Directores

1. O Director Executivo seleccionara e apresentara ao
Conselho de Administragdo uma lista de candidatos,
contendo dois nomes por Departamento, de entre pessoas
de reconhecido saber, experiéncia e competéncia na

respectiva area do Departamento para o qual se candida-

ta.

2. A apresentagdo da lista ¢ fundamentada e instruida
com curricula vitae dos candidatos.

3. O Conselho de Administragdo nomeard um candi-
dato para cada vaga.

Artigo 24.°
Mandatos dos Directores

1. O mandato dos Directores de Departamento tem a
duracio de trés anos, sendo renovavel por iguais perio-
dos.

2. Os Directores de Departamento podem ser exonera-
dos pelo Conselho de Administragio, por proposta fun-
damentada do Director Executivo.

5
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3. A exoneragfo da lugar, sempre que ndo se funda-
mente no decurso do mandato, em motivo justificado ou
quando nio se siga imediatamente novo exercicio de
fungdes dirigentes do mesmo nivel ou superior, a uma
indemnizagio de valor correspondente & remuneragio
base ou equivalente vincenda até ao termo regular do
mandato, com o limite maximo de 12 meses.

4. A indemnizagio eventualmente devida € reduzida
ao montante da diferenga entre a remuneragio base ou
equivalente como Director de Departamento e a remune-
ragdo base do lugar de origem 4 data de inicio de fung¢Ges
directivas.

5. Considera-se motivo justificado para efeitos do dis-
posto no n.° 3: ’

A falta grave de observéancia da lei ou dos estatutos da
ANP-STP;

6. A violagdo grave dos deveres que lhe foram come-
tidos como membro do conselho directivo.

7. O apuramento do motivo justificado para a exone-
ra¢do do director implica a audiéncia prévia do mesmo,
mas nio determina a instauracdo, organizacio ou instru-
¢io de qualquer processo.

Artigo 25.°
Coordenacdo da Actividade dos Departamentos

A coordenacdo da actividade da ANP-STP deve fazer-
se a0s seguintes niveis:

a) No ambito de cada wn dos Departamentos da
ANP-STP, pelo director responsivel pelo respecti-
vo departamento;
b) No ambito dos servigos de apoio, os Directores
responsaveis pelo respectivo servigo de apoio;
c) Entre todos os Departamentos e Servigos de
Apoio da ANP-STP, pelo Director Executivo.
d) O Director Executivo reine-se com os directores
de Departamento ¢ responsaveis de cada servigo,
quando tal for necessario a coordenagfo das unida-
des orginicas da ANP-STP, de acordo com a agen-
da e ordem do dia estabelecida pelo Director Exe-
cutivo;
e) Os responsaveis de cada unidade orginica pro-
movem a comunica¢io entre si, comunicando € so-~
licitando aos responsdveis de outras unidades orgi-
nicas os elementos que considerem importantes
para o desempenho das respectivas funcdes.

Artigo 26.°
Departamento Juridico

Compete em especial ao Departamento Juridico:
a) Dar apoio juridico as restantes unidades organi-
cas da ANP-STP;

b) Elaborar minutas ¢ outros documentos legais ne-
cessarios ao desempenho das atribui¢bes da ANP-
STP,

¢) Fiscalizar o cumprimento dos contratos celebra-
dos pela ANP-STP,

d) Dar parecer sobre as recomendagdes e os parece-
res genéricos da ANP-STP;

€) Assegurar o cumprimento da legislagdo laboral e
segurangca social pelas entidades patronais sujeitas a
sua jurisdi¢io;

f) Manter bases de dados de legislagio;

g) Acompanhar e completar a instrugio dos proces-
sos de contra-ordenacdo na fase administrativa,
bem como propor a respectiva acusacdo, decisdes
ou actos interiocutérios;

h) Representar a ANP-STP em processos junto do
Ministério Pablico e dos Tribunais, nomeadamente
em recursos de decisdes da ANP-STP em sede ad-
ministrativa ou contra-ordenacional;

i) Preparar a resposta as reclamagbes em processo
administrativo, em c¢olaboracdo com as unidades
orgdnicas competentes;

J) Elaborar as normas relativas aos processos de ar-
bitragem ¢ mediagio;

k) Elaborar normas sobre outras matérias ou cola-
borar na sua elabora¢io por determinagio do Con-
selho de Administragao.

Artigo 27.°
Departamento Econémico

Compete, em especial, ao Departamento Economico,
nomeadamente:

a) Promover estudos visando a delimitagdo de blo-
cos, para efeito de concessdo das actividades de ex-
ploragdo, desenvolvimento e produgio;
b) Elaborar modelos econémicos, previsdes e esti-
mativas, e estabelecer os critérios para planeamento
e orientacdo das actividades petroliferas;
c) Proceder ao processamento de dados econémicos
referentes s acgdes ¢ actividades petroliferas, bem
como os critérios de apuramento de dados estatisti-
cos dos contratos petroliferos celebrados;
d) Inspeccionar os livros e registos contabilisticos
das companhias petroliferas;
€) Dar parecer sobre a celebragdo de novos contra-
tos petroliferos ou concessdo de licengas para as ac-
tividades petroliferas;
f) Verificar o cumprimento das disposi¢cles de ca-
racter econémico, fiscal, cambial e aduaneiro dos
contratos petroliferos;
g) Exercer as actividades de auditoria 4s companhi-

as petroliferas concessiondrias.

Artigo 28.°
Departamento Técnico

Compete, em especial, ao Departamento Técnico:
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a) Assegurar a gestfo e compilagdo de informagdes
e dados técnicos; :

b) Propor a definicfo de blocos petroliferos;

¢) Elaborar os estudos ¢ propostas para promog¢do
de licitagtes de blocos;

d) Efectnar estudos para a exploragdo de hidrocar-
bonetos;

e) Propor normas técnicas para as actividades de
pesquisa e producdo, bem como relativas a segu-
ranga e meio ambiente;

f) Supervisionar e fiscalizar o desenvolvimento das
actividades de prospecgdo, pesquisa € exploracdo
petroliferas desenvolvidas;

g) Certificar e fiscalizar a qualidade de produtos,
equipamentos ¢ infra-estruturas;

h) Fiscalizar o cuamprimento das normas de segu-
ranga, saide, higiene ¢ do meio ambiente.;

i) Assegurar o cumprimento dos planos de activi-
dade aprovados;

j) Assegurar a gestdo e organizaglo dos arquivos fi-
sicos, informaticos e bases de dados.

tim da ANP-STP, de estudos e de outras publica-
¢Oes da responsabilidade da ANP-STP.

3. Compete ao Departamento de Administragdo ¢ Re-
lagBes Piblicas, no exercicio das suas atribuigbes admi-
nistrativas:

a) Assegurar a gestdo dos assuntos financeiros, pa-
trimonial ¢ administrativos da ANP-STP;

b) Adquirir os bens e servicos da ANP-STP, de
conformidade com o estabelecido no respectivo
Regulamento;

¢) Assegurar a gestdo dos recursos humanos, inclu-
indo a organizagdo dos processos de recrutamento,
formacgio ¢ a pgestdo de carreiras do pessoal da
ANP-STP, apoiar o processo de avaliagio de de-
sempenho, aplicar e verificar as regras definidas
para o sistema retributivo e prémios e interpretar e
aplicar a legislagdo laboral, em geral, € proceder 4
instrug8o de processos disciplinares;

d) Assegurar o servigo de telefonista e de recepgio
geral;

€) Assegurar a manutencio, seguranca ¢ limpeza

Artigo 29.° das instalagdes;
Departamento de Administracio e f) Assegurar a concepgdo e a operacionalidade de
Relagées Publicas programas de seguranga e emergéncia;
g) Assegurar a recepgdo € 0 envio de correspondén-
1. Compete, em especial, ao Departamento de Admi- cia e outras comunicagles, 0 respectivo registo €
nistragio e Relagfes Publicas, no dmbito das suas atribu- digitalizacdo;
igOes financeiras: h) Assegurar a boa organiza¢fo do arquivo geral da

a) Preparar o orgamento anual e controlar a respec-
tiva execucdo;

b) Preparar os planos ¢ orgamentos anuais ¢ trie-
nais;

¢) Assegurar a elaboragio da contabilidade geral ¢
analitica e a prestagfio de contas da ANP-S.T.P.;

d) Controlar os movimentos ¢ a aplicagdo de exce-

ANP-STP,;

1) Elaborar e manter actualizado, anualmente, com
referéncia a 31 de Dezembro, o inventario de bens
moveis e imdveis e direitos, tanto os proprios como
os do Estado que lhes estejam afectados € prepara o
respectivo balango e exercicio

dentes de tesouraria; Seccdio V

€) Proceder a pagamentos e recebimentos, bem Servicos de Apoio
como & verificacio da legalidade e regularidade das

despesas a realizar e das receitas a arrecadar, Artigo 30.°

f) Elaborar relatdrios periédicos e demais informa-
¢do de apoio & gestdo, bem como o relatério de ges-
t30 que acompanha as contas anuais;

Atribuicdes Genéricas dos
Servigos de Apoio

Os Servigos de Apoio asseguram as tarefas adminis-

2. Compete, em especial, ao Departamento de Admi-  trativas e operacionais necessdrios a realizacdo das com-
nistracdo e Relagdes Publicas, no 4mbito das suas atribu-  peténcias das demais unidades organicas da ANP-STP.

icBes de relagdes pitblicas:
a) Promover uma adequada comunicagdo da ANP- Artigo 31.°
STP junto do publico, Gabinete do Director Executivo
b) Assegurar o relacionamento com os érgdos de
comunicagdo social, nacionais ¢ estrangeiros, desi- 1. No exercicio das suas fungdes, o Director Executivo
gnadamente transmitindo & imprensa ¢ a outros ¢ apoiado por um gabinete, que assegurara ainda o apoio
meios de comunicacdo social, comunicados e noti-  administrativo ao Consetho Nacional do Petrdleo ¢ ao
cias; Conselho de Administragdo.
c) Assegurar a organizacio de reunides, conferén-
cias, semindrios, coléquios e outros encontros naci- 2. O Gabinete do Director Executivo é constituido por
onais ¢ internacionais; um assistente administrativo e por wm secretario.

d) Assegurar a edi¢cdo do Relatorio Anual, do Bole-
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Artigo 32.° Capitulo lli
Pessoal

Secretariado

1. O Secretariado ¢ um servigo de apoio técnico e ad-
ministrativo da ANP-STP, competindo-the em geral:
a) Prestar apoio administrativo ao Director Execu-
tivo na coordenacdo dos servigos da ANP-STP.
b) Proceder ao controlo, registo e expedigdo de
todo o expediente da ANP-STP.

2. O pessoal do Secretariado desempenha as suas fun-
¢des sob a coordenagio e subordinagdo hierdrquica do
Director Executivo e, quando seja o caso, dos Directores
de Departamento junto ao qual prestam apoio.

Artigo 33.°
Servicos de Tecnologia de Informacao

? Compete aos Servigos de Tecnologia de Informagdo:

~—

a) Planeamento ¢ mamutengdo do equipamento in-
formitico e das infra-estruturas tecnolégicas aos
sistemas de informagio e comunicagdes da ANP-
STP;

b) Gerir as bases de dados e o suporte informatico a
elas associado;

c) Coordenar projectos de desenvolvimento tecno-
légico com recurso a meios externos;

d) Gerir os sistemas de informacio;

e) Gerir os sistemas de comunicagfies e seguranga;
f) Gerir os sistemas e suportes tecnoldgicos associ-
ados 4 pagina electronica e 3 Internet;

g) Formacdo e informagdo relativamente as fungdes
referidas nos pontos anteriores;

h) Dar apoio as restantes unidades organicas.

Artigo 34.°
Arquivo

1. Todos e quaisquer suportes de informacdo graficos,
sonoros, visuais, informaticos ou registos de outra natu-
reza, elaborados ou detidos pela ANP-STP, designada
mente processos, relatorios, estudos, pareceres, actas,
autos, circulares, oficios, ordens de servigo, despachos
normativos internos, instrugSes e orientagSes de interpre-
tacdo legal ou de enquadramento da actividade ou outros
elementos de informagdo s3o propriedade da ANP-STP,
sendo proibida a sua apropriagdo ou uso privado ndo
autorizado pelo Consetho de Administracio.

2. S0 excluidos do previsto no nimero anterior notas
pessoais, esbogos, apontamentos € outros registos de
natureza semelhante, cuja elaboragio ndo releve da acti-
vidade administrativa.

3. O Conselho de Administragdo aprovard as normas
regulamentares de funcionamento e acesso ao arquivo da
ANP-STP.

Artigo 35°
Regime Juridico do Pessoal

1. A ANP-STP adopta o regime do contrato individual
de trabalho em relagdo a totalidade ou parte do respectivo
pessoal, sen prejuizo de, quando tal se justificar, poder
recorter a contratos de prestagdo de servigos e de forne-
cimento de servigo externos.

2. Os trabalhadores da ANP-STP integram-se nas car-
reiras ¢ niveis remuneratérios previstos no Anexo 1
(Condigdes de Servigo);

3. As remuneracdes individuais do pessoal sdo fixadas
através de ordem de servigo ou nos respectivos contratos.

4. Poderdo ser atribuidos como suplementos de remu-
neragdo, nomeadamente, subsidios de isengio de horario,
de responsabilidade ¢ outras.

5. A ANP-STP pode recorrer 4 contratagdo de servigo
externos para o desenvolvimento das actividades a sen
cargo, sempre que tal método assegure um controlo mais
eficiente dos custos e da qualidade do servigo prestado,
nomeadamente de assessores € consultores.

Artigo 36.°
Recrutamento, Selecciio e Provimento

1. Sem prejuizo do disposto no presente Regulamento
Interno, o processo recrutamento e selecgdo do pessoal
da ANP-STP ¢ sujeito a concurso publico, nos termos e
condigdes reguladas em regulamento préprio aprovado
pelo Conselho de Administragio, sob proposta do Direc-
tor Executivo, em conformidade com os seguintes princi-
pios:

a) Publicitagio da oferta de emprego pelos meios
mais adequados, incluindo na pagina electrénica da
ANP-STP;

b) Igualdade de condi¢Bes e de oportunidade dos
candidatos;

¢) Aplicacdo de métodos e critério objectivo de
avaliacgdo e selecgiio;

d) Fundamentacgio da decisdo tomada;

f) Respeito pelas incompatibilidades e acumulagSes

legalmente previstas.

2. No concurso curricular, a graduago ¢ feita toman-
do globalmente em conta os seguintes factores:

a) Classifica¢des académicas;
b) Outros diplomas e certificados;
¢) Actividade profissional, .
d) Outros factores que respeitem a idoneidade e a
capacidade de adaptagdo relativamente a0 cargo a
prover.
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3. Ndo podem participar na tomada de decisdes de re-
crutamento e selecgdo do pessoal, qualquer membro que
tenha com o candidato alguma das situagSes previstas no
artigo 11.°.

Capitulo IV
Orcamento, Patriménio e Fiscalizacio

Secgdo |
Orgamento

Artigo 37.°
Estimativa de Orcamento Trienal

A estimativa orgamental trienal a que se refere o n.° 2
do Artigo 19 do Estatuto deve ser preparada e submetida
para aprovagdo pelo Conselho de Administragfo até 30
dias antes do inicio do triénio a que diz respeito.

Artigo 38.°
Programa de Actividades

1. O Director Executivo elabora e propde ao Conselho
de Administragdo, até 30 de Setembro de cada ano, um
programa anual de actividades;

2. A proposta de programa de actividade deve ser
acompanhado de um relatério justificativo, bem como da
proposta de orgamento anual.

Artigo 39.°
Org¢amento Anual

1. O projecto de orgamento anual ¢ elaborado pelo Di-
rector Executivo, em coordenagdo com todas as restantes
unidades orgénicas da ANP-STP ¢ em conformidade com
as orientagbes do Conselho de Administragio.

2. O orgamento € enviado para aprovagdo do Conselho
de Ministros com o parecer favoravel do Conselho Naci-
onal do Petroleo.

Artigo 40.°
Execu¢iio Orcamental

1. A ANP-STP aplica o sistema de contabilidade em
vigor no Pais.

2. A prestacdo de contas rege-se, fundamentalmente,
pelo disposto nos termos das leis vigentes, designada-
mente:

a) Lei da Administra¢do Financeira do Estado;

b) Lei de Organizagdo e Processo do Tribunal de
Contas;

¢) InstrucBes emanadas pelo Tribunal de Contas;
d) Diplomas anuais de execugfo or¢amental.

3. O Director Executivo em coordenagdo com as de-
mais unidades orgdnicas da ANP-STP prepara um Balan-

¢o anual do seu patriménio, devendo figurar em anotagio
ao balango a lista dos bens do dominio piiblico do Estado
sujeitos & sua administragéo.

Secgdo III
Patriménio

Artigo 41.°
Aquisi¢do e Alienaciio de Bens e Servigos

1. A celebragfo de contratos de aquisigdo ou alienagdo
de bens e servigos da ANP-STP ¢é precedida de concurso
phblico nos termos estabelecido na legislacio em vigor.

2. A ANP-STP pode adquirir bens do patrimonio do
Estado que por despacho do Ministro das Finangas lhe
sejam cedidos para a prossecugdo das suas atribuigGes.

Artigo 42.°
Autorizacdo de Despesas

1. Constituem despesas da ANP-STP as que resultem
de encargos decorrentes da prossecugdo das respectivas
atribuigdes de acordo com o orgamento.

2. A ANP-STP njo pode recorrer ao crédito, salvo
mediante autorizagdo expressa do Conselho de Ministros
¢ em conformidade com a legislacdo aplicével.

Seccdo IV
Fiscalizacio

Artigo 43.°
Relatério de Actividades e Contas

1. A actividade desenvolvida pelas unidades orgénicas
da ANP-STP constam de um relatério, que deverd incluir
as contas anuais.

2. O relatério é elaborado pelo Director Executivo e
acompanhado do relatério de auditoria.

3. O relatério a que se refere 0 n.° 1 do presente artigo
¢ aprovado pelo Conselho de Administragdo, apds o que
¢ apresentado ao Conselho Nacional do Petroleo e publi-
cado nos termos previstos no n.° 3 do artigo 4.°.

Artigo 44.°
Pagina Electrénica

A ANP-STP deve criar ¢ manter uma pagina electré-
nica na Internet, com todos os dados relevantes para a
sua actividade, nomeadamente:

a) Os diplomas legislativos, os estatutos ¢ regula-
mentos internos da ANP-STP;

b) A composigdo das unidades orgdnicas da ANP-
STP;

c) Os planos de actividades e os relatérios de acti-
vidades dos altimos trés exercicios;

-



N.°3 — d de Marco de 2005

SAQ TOME E PRINCIPE - DIARIO DA REPUBLICA 35

d) Os orcamentos, contas dos tltimos trés anos in-
cluindo os respectivos balangos;

e) Os principais instrumentos legais e regulatérios
da actividade petrolifera em vigor;

f) Outros documentos que devam ser publicados,
nos termos da lei.

Capitulo V
Disposigoes finais

Artigo 45.°
Colaboragiio Com Outras Entidades

A Agéncia pode estabelecer formas de cooperacdo e
colaboragdo com outros entes de direito piblico ou pri-
vado, nomeadamente com outras entidades reguladoras
afins, a nivel nacional ou internacional, quando isso se
mostre necessario ou conveniente para a prossecugdo das
respectivas competéncias.

Artigo 46.°
Interpretagio e Omissdes

Compete ao Conselho de Administracio resolver as
dividas suscitadas pela interpretago e omissbes do pre-
sente Regulamento Interno.

Artigo 47.°
Sigilo

1. Os titulares dos 6rgdos da ANP-STP, os trabalhado-
res, eventuais ou permanentes ou qualquer outra pessoa
que actue em nome ¢ representagdo da ANP-STP estdo
obrigados a guardar sigilo dos factos cujo conhecimento
Ihes advenha exclusivamente pelo exercicio das suas
func¢Bes e que nio possam ou ndo devam ser divulgado

2. A divulgagio de qualquer fado sujeito & transparén-
cia e 3 divulgacdo piiblica nos termos da lei € sempre
precedida de despacho fundamentado do Director Execu-
tivo ou pelo Director a quem tenha sido delegada a fun-

¢io.

3. Os titulares dos Orgdo da ANP-STP, trabalhadores
eventuais ou permanentes ou qualquer outra pessoa que
actue em nome da Agéncia assinarfio um termo de sigilo
no inicio das suas actividades.

Artigo 48.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento Interno entra em vigor ime-
diatamente.

Aprovado pelo Conselho de Administragio da Agén-
cia Nacional de Petréleo de Sdo Tomé e Principe, aos 19
de Janeiro de 2005.- O Presidente do Conselho de Ad-
ministragdo, Arlindo Ceita Carvalho.

O Vogal do Conselho de Administracdo, Tomé Soares
da Vera Cruz, O Vogal do Conselho de Administragio,
José Lucena da Silva; O Vogal do Conselho de Adminis-
tragdo, Angela Veigas Santiago; O Vogal do Conselho de
Administragio, Anténio Menezes Nascimento; O Secreta-
rio do Conselho da Administragdo, Luis Alberto Carnei-
ro dos Prazeres. ,\/

YANUNCIO JUDICIAS E OUTROS
Direcgao dos Registos e Notariado
Constitui¢do de Sociedade

Carlos Olimpio Stock, Director dos Repistos e Notari-
ado do Ministério da Justi¢a, Reforma do Estado E Ad-
ministragdo Publica de S0 Tome: Director da Direcgio
dos Registos ¢ Notariado.

Certifica, para efeitos de publicagdo que, por escritura
de dezoito de Margo do ano dois mil e quatro, lavrada
nesta Direcgfo- Secgdo Notarial e exarada de folhas
setenta e oito verso a folhas oitenta e duas do livro de
notas para escrituras diversas nimero oitocentos noventa
e dois, os senhores, Edite Ramos da Costa Ten Jua, sol-
teira, maior, natural de Conceigdo - Sdo Tomé, residente
no Bairro da Quinta de Santo Antdnio, Distrito de Agua
Grande e Juscelino Ramos Da Costa Ten Jua, solteiro,
maior, natural de Fatima- S30 Tomé, residente no Bairro
Trés de Fevereiro, Distrito de Agua Grande, resolveram
entre si constituir uma Sociedade por quotas de
.responsabilidade Limitada, que se regerd nos termos
constantes dos artigos seguintes:

Artigo Primeiro
(Denominacio, Sede e Duracio)

Um- A Sociedade adopta a demominagdo Idealizar,
Limitada, e tem a sua sede na Cidade de S.Tomé, poden-
do abrir filiais, sucursais, delegacdes e agéncias ou outras
formas locais de representagdo em territdrio nacional ou
no estrangeiro.

Dois- A Sociedade € constituida por tempo indetermi-
nado, contando-se o seu inicio a partir desta data.

Artigo Segundo
(Objecto Social)

A Sociedade tem por objecto social o exercicio de ser-
vicos de construgdo civil, arrendamento, manutencdo,
exploragio ¢ gestio de espagos, servigos de limpeza €
jardinagem, organizagio de eventos, consultoria, fc?nna-
¢do profissional, importagio, exportacdo € cOMEICio em
geral, e podera por consenso dos sécios em Assembleia
Geral exercer quaisquer outras actividades comerciais,
permitidas por lei.
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